\f . —
MeRrRe
PERSBERICHT

Amsterdam, 6 juni 2006

Chasco Works helpt leefbaarheid Chassébuurt vergroten

Project feestelijk gelanceerd in Het Sieraad op 5 juni

In de Amsterdamse Chassébuurt in stadsdeel De Baarsjes is vanaf december
2006 een nieuw buurtbeheerbedrijf actief: Chasco Works. Jongeren met een lichte
verstandelijke beperking gaan zich inzetten om de buurt schoon, heel en veilig te
maken en te houden. Nu het project enkele maanden loopt en al goed zichtbaar is
wat het voor de buurt betekent, was het tijd om hier ook even officieel bij stil te
staan. Met speeches van vertegenwoordigers van de betrokken partijen: Stadsdeel
De Baarsjes, Cordaan, Hogeschool van Amsterdam, ROC van Amsterdam en
woningcorporatie Ymere was de feestelijke lancering een feit. Daarna stelden de
medewerkers van het team van Chasco Works zich voor en lieten ze met een
fototentoonstelling zien wat ze zoal in de praktijk allemaal aan werkzaamheden
doen. Het project is een initiatief van Ymere en wordt uitgevoerd in samenwerking
met zorginstelling Cordaan en opleidingsinstituten ROC van Amsterdam en
Hogeschool van Amsterdam. Stadsdeel De Baarsjes draagt het project een warm
hart toe en heeft ook een bijdrage geleverd.

Nieuw buurtbeheerbedrijf

Het team van Chasco Works bestaat uit jonge cliénten van Cordaan die werken
onder begeleiding van stagiaires en een projectcoérdinator. De medewerkers gaan
de buurt in om eenvoudige werkzaamheden te verrichten die de leefbaarheid in de
buurt zullen vergroten. Zoals controle op het schoonmaken van trappenhuizen, het
vervangen van lampen in algemene ruimtes en het signaleren van zwerfvuil,
benodigde reparaties of graffiti. De nadruk ligt op het signaleren en doorgeven aan
de geéigende instanties. Ook het bezorgen van mailings van Ymere of van het
stadsdeel kan tot het takenpakket behoren. “Het project kent vele voordelen”, aldus
Jan Voskamp, vestigingsdirecteur Ymere. “Het team zorgt ervoor dat de buurt
meer schoon, heel en veilig wordt. Dat is goed voor de buurt, goed voor onze
woningen, maar vooral goed voor de bewoners. Tegelijkertijd biedt Chasco Works
zinvol werk voor jongeren met een lichte verstandelijke beperking.”

Zelfstandig bedrijf met stageplaatsen

Het project is een samenwerkingsverband van verschillende partijen. Chasco
Works functioneert als een zelfstandig bedrijf waarbij de projectcoérdinator van
Cordaan optreedt als bedrijfsleider. De coérdinator zorgt voor de werkverdeling en
onderhoudt de externe contacten. Medewerkers zijn cliénten van Cordaan of
worden doorverwezen door Bureau Jeugdzorg. Het project biedt tevens
mogelijkheden voor jongeren om werkervaring op te doen. Zes leerlingen van de
opleiding Sociaal Pedagogisch Werker van het ROC van Amsterdam begeleiden
het team bij het uitoefenen van de werkzaamheden. Deze stagiaires werken
tweeénhalve dag bij Chasco Works en gaan de rest van de week naar school.
Studenten van de HBO-opleiding Sociaal Pedagogische Hulpverlening van de
Hogeschool van Amsterdam zorgen voor het coachen en begeleiden van de ROC-



leerlingen. Opdrachtgever voor de taken zijn vooralsnog alleen Ymere en
stadsdeel De Baarsjes. De werkzaamheden die het team van Chasco Works
uitvoert zijn een uitbreiding op de bestaande onderhouds- en beheertaken van de
corporatie en het stadsdeel.

Investeren in wijken en mensen

In de Chassébuurt vinden veel projecten plaats in het kader van de stedelijke
vernieuwing. Ymere bezit ongeveer de helft van de woningen in deze buurt en is
dus sterk betrokken bij een integrale aanpak van de vernieuwing. Dit vindt plaats
door zowel investeringen in de bebouwde omgeving als in sociale projecten, want
Ymere wil investeren in wijken en mensen. In de Witte de Withstraat wordt
bijvoorbeeld een aantal woningen gesloopt om plek te maken voor een nieuw
plein: het Witte de Withplein. Hier begint binnenkort de bouw van een
nieuwbouwcomplex met onder andere een steunpunt voor ouderen en voor
mensen met een verstandelijke beperking. Na oplevering komt in deze nieuwbouw
ook een kantoor voor Chasco Works. Tot die tijd gebruikt het buurtbeheerbedrijf
het buurtkantoor van Ymere als uitvalsbasis. Andere voorbeelden van investeren in
wijken en mensen in de Chassébuurt zijn het Sieraad - een multifunctioneel
centrum in de voormalige edelsmedenschool - en de Ymere-Baarsjesbeurs - een
studiebeurs van Ymere en Stadsdeel De Baarsjes voor talentvolle en initiatiefrijke
jongeren uit het stadsdeel.

Verrijking van de buurt

De samenwerkingspartners hebben hun medewerking en de bijbehorende
financiering toegezegd voor een periode van twee jaar. Ymere besteedt hieraan
een deel van het leefbaarheidsbudget omdat ze ervan overtuigd is dat dit zal leiden
tot een verrijking van de buurt. Regelmatig zal een tussentijdse evaluatie
plaatsvinden waarbij ook wordt gekeken naar mogelijke uitbreidingen van het
takenpakket en van het aantal deelnemers. Het is de bedoeling dat het
buurtbeheerbedrijf op den duur geheel zelfstandig kan opereren.
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