
Wijk:  Nieuw Den Helder in Den Helder 
Thema Perspectief voor de Antilliaanse gemeenschap 
Informatie t.b.v. de startconferentie van het project  
‘nieuwe coalities voor de wijk’ op 14 september 
 
Korte schets van de problematiek in Den Helder, Nieuw Den Helder 
De wijk Nieuw Den Helder kent een negatieve spiraal ten gevolge van een 
cumulatie aan problemen, op het gebied van wonen, integratie (van met name de 
Antilliaans/Arrubaanse bevolkingsgroep) en overlast (dealen, harde muziek en 
auto-overlast, het zgn. “gummen”. Wegtrekkende bewoners lieten hun huizen 
achter aan personen met een laag besteedbaar inkomen, waarvan veel 
probleemhuishoudens zijn: opvoedingsproblemen, onvoldoende scholing en 
integratie, werkloosheid, en problemen met overcreditering (schulden). 
Uiteindelijk verviel Nieuw Den Helder tot een wijk met weinig sociale cohesie, 
slechte vooruitzichten met overlast en verpaupering.  
 
Speerpunten  
Den Helder is in de wijk gestart met stedelijke vernieuwing, met apart beleid voor 
de Antilliaanse & Arubaanse gemeenschap. Knelpunten daarin zijn: 
1. er is onvoldoende centrale coördinatie binnen de gemeente; 
2. er is behoefte aan één interdepartementaal aanspreekpunt om problemen 

integraal aan te kunnen pakken; 
3. er is onvoldoende kennisborging geweest vanuit projecten naar de bestaande 

basisvoorzieningen. 
 
Het adoptieteam  
Het adoptieteam van Den Helder bestaat uit: 
º Mevrouw G.H. (Geke) Faber (waarnemend burgermeester den Helder) 
º Dhr. R.K. (Rob) Visser, DG Internationale Aangelegenheden en 

Vreemdelingenzaken van Justitie. 
º S. Harchaoui (directeur Forum, Instituut Multiculturele Ontwikkeling) 
De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, dhr. J.W. (Johan) 
Remkes, is de adoptieminister. 
 
Aanpak en beoogde resultaten per 1 mei 2007 
Den Helder vraagt het Rijk om beleidsmatige ondersteuning voor het realiseren 
van een gecoördineerde interdepartementale aanpak en om financiële onder-
steuning voor het optuigen van de gemeentelijke regierol en het implementeren 
van opgebouwde methodieken in bestaande basisvoorzieningen. De aanpak van 
het adoptieteam zal in eerste instantie gericht zijn op het scherper krijgen van de 
precieze vraagstelling, los van extra middelen (daarin voorziet dit traject niet).  
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TOELICHTING 
 
Het adoptieteam  
Het adoptieteam van Den Helder, Nieuw Den Helder, bestaat uit: 
º Mevrouw G.H. (Geke) Faber (waarnemend burgermeester den Helder) 
º Dhr. R.K. (Rob) Visser, DG Internationale Aangelegenheden en 

Vreemdelingenzaken van Justitie. 
º S. Harchaoui (directeur Forum, Instituut Multiculturele Ontwikkeling) 
De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, dhr. J.W. (Johan) 
Remkes, is de adoptieminister. 
 
Aanleiding voor het project ‘nieuwe coalities voor de wijk’ 
 
Waarom? 
Als gevolg van de geconcentreerde aanwezigheid van vele maatschappelijke 
problemen in de achterstandswijken staat de kwaliteit van het leven onder druk. 
Vanuit diverse invalshoeken wordt gewerkt aan het verbeteren van deze wijken: 
verbeteren van woningen en woonomgeving, voorzieningen in de wijk, tegengaan 
van schooluitval en criminaliteit, vergroten van mogelijkheden tot werk, 
participatie, integratie, etc. Beslissingen die de leefbaarheid in wijken raken, 
worden op veel verschillende niveaus en door verschillende partijen genomen. 
Met de beste intenties werken partijen daardoor soms langs elkaar heen of zelfs 
tegen elkaar in. Dit kan verstrekkende gevolgen hebben voor de leefbaarheid en 
sociale cohesie in wijken.  
 
Hoe? 
In het project ‘Nieuwe coalities voor de wijk’ hebben lokale partijen samen met 
het Rijk, 13 aandachtswijken gekozen, waarin nieuwe coalities gestalte krijgen. 
Coalities die gezamenlijk kunnen komen tot aanpakken die niet hun oorsprong 
hebben in de logica van instituties maar die met inspiratie, energie en 
resultaatgerichtheid op zoek gaan naar aanpakken die werken. Centrale vraag in 
de zoektocht van deze nieuwe coalities is: Wat maakt het verschil? 
Kernwoorden in deze zoektocht zijn: ontkokerde aanpak, van klein naar groot, 
kabinetsbreed, tempo, impact op de werkwijze van de overheid, nieuwe 
samenwerkingsverbanden die verandering brengen, gebruik maken van elkaars 
expertise en netwerken, concrete resultaten. 
 
Algemene aanpak 
 
Voor elk van de 13 wijken zijn adoptieteams samengesteld. Deze adoptieteams 
bestaan uit een directeur-generaal, een wethouder van de gemeente waarin de 
wijk ligt en een onafhankelijk deskundige. De leden van de adoptieteams zetten 
zich in op het bereiken van concrete resultaten op 1 mei 2007 door: 
� Het inzetten van hun netwerken om nieuwe partners te laten aansluiten bij de 

‘nieuwe coalitie’ 
� Het inbrengen van hun deskundigheid, zicht geven op concrete zaken die ‘het 

verschil kunnen maken’. 
� Inspiratie en energie geven aan het zoekproces naar ‘Wat het verschil maakt’.  
� Meedenken om obstakels als knellende regelgeving, institutionele kaders te 

overwinnen. 
 
 
Korte schets van de problematiek in Den Helder, Nieuw Centrum  
 
De wijk Nieuw Den Helder Centrum kent een negatieve spiraal ten gevolge van 
een cumulatie aan problemen, op het gebied van wonen, integratie (van met 
name de Antilliaans/Arrubaanse bevolkingsgroep) en overlast (dealen, harde 
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muziek en auto-overlast, het zgn. “gummen”. Wegtrekkende bewoners lieten hun 
huizen achter aan personen met een laag besteedbaar inkomen, waarvan veel 
probleemhuishoudens zijn: opvoedingsproblemen, onvoldoende scholing en 
integratie, werkloosheid, en problemen met overcreditering (schulden). 
Uiteindelijk verviel Nieuw Den Helder tot een wijk met weinig sociale cohesie, 
slechte vooruitzichten met overlast en verpaupering.  
Den Helder is in de wijk gestart met stedelijke vernieuwing, met apart beleid voor 
de Antilliaanse & Arubaanse gemeenschap. Knelpunten daarin zijn: 
 
1. er is onvoldoende centrale coördinatie binnen de gemeente; 
2. er is behoefte aan één interdepartementaal aanspreekpunt om problemen 

integraal aan te kunnen pakken; 
3. er is onvoldoende kennisborging geweest vanuit projecten naar de bestaande 

basisvoorzieningen. 
 
Met de meeste Antillianen en Arubanen gaat het uitstekend. Maar een deel van 
deze Nieuwediepers (ongeveer 20%) heeft extra ondersteuning nodig. Dit blijkt 
uit gegevens over: 
- voortijdig schooluitval van de doelgroep 
- aantal werkzoekende Antillianen & Arubanen 
- aantal tienermoeders 
- contacten van de doelgroep met Politie en Justitie 
- contacten van de doelgroep met de hulpverlening 
- substantieel aantal niet geregistreerde Antillianen & Arubanen  
 
 
Speerpunten 
 
Het gemeentelijk beleid voor de Antilliaanse & Arubaanse doelgroep is gericht op 
een sluitende aanpak. De basis van dit beleid is de aanwezigheid van een aantal 
reguliere voorzieningen, die toegankelijk zijn voor alle inwoners van Den Helder 
zoals de schouwburg, bibliotheek en het zwembad. Hieronder zijn ook algemene 
voorzieningen voor specifieke leeftijdsgroepen zoals scholen, jeugdzorg en 
kinderopvang.  
Waar basisvoorzieningen aanvulling behoeven, is er sprake van plus-
voorzieningen. Deze plusvoorzieningen hebben geen algemeen karakter, zij zijn 
altijd verbonden aan een specifieke doelgroep en hebben een tijdelijk karakter. 
Gelet op de noodzaak van extra ondersteuning van de Antilliaanse en Arubaanse 
doelgroep is een aantal plusvoorzieningen gerealiseerd.  
 
 
Beoogde resultaten per 1 mei 2007 
 
Den Helder vraagt het Rijk om beleidsmatige ondersteuning voor het realiseren 
van een gecoördineerde interdepartementale aanpak en om financiële onder-
steuning voor het optuigen van de gemeentelijke regierol en het implementeren 
van opgebouwde methodieken in bestaande basisvoorzieningen. De aanpak van 
het adoptieteam zal in eerste instantie gericht zijn op het scherper krijgen van de 
precieze vraagstelling, los van extra middelen (daarin voorziet dit traject niet).  
 
 
Aanpak 
 
Het adoptieteam zal als eerste gaan werken aan het aanbrengen van focus en 
prioritering van bovenstaande projecten voor wat betreft hun inzet.  
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	Het gemeentelijk beleid voor de Antilliaanse & Arubaanse doelgroep is gericht op een sluitende aanpak. De basis van dit beleid is de aanwezigheid van een aantal reguliere voorzieningen, die toegankelijk zijn voor alle inwoners van Den Helder zoals de schouwburg, bibliotheek en het zwembad. Hieronder zijn ook algemene voorzieningen voor specifieke leeftijdsgroepen zoals scholen, jeugdzorg en kinderopvang.  

